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ACUERDO No. 5-01
NOVIEMBRE 27 DE 2019

“Por medio del cual se aprueba la Politica y Modelo de Bienestar Institucional”

El Consejo Directivo de la Corporacion Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO, en ejercicio de
las funciones sefialadas en el Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en el articulo 117 de la sefiala que “Las instituciones de
Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo” y en el articulo 118 indica que “Cada institucién de Educacion
Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para
atender adecuadamente su propio bienestar universitario”.

Que de acuerdo con la Ley 181 de 1995 y la Ley 375 de 1997, establecen como necesidad la
existencia de politicas, planes y programas de bienestar al interior de las instituciones, para procurar
el desarrollo integral y la autorrealizacién de cada persona.

El Consejo Nacional de Rectores de La Asociacion Colombiana de Universidades — ASCUN- en su
acuerdo No. 05 de octubre 22 de 2003 en su articulo primero sefala que es preciso “Acoger como
elementos orientadores para las Instituciones de Educacion Superior, las politicas de bienestar
universitario sefialadas en el documento, «Politicas Nacionales de Bienestar Universitario»,
propiciando una reflexion en cada una de ellas, que conduzca al establecimiento o replanteamiento
de las politicas institucionales vigentes, segun las caracteristicas y mision de cada una de las IES”.

Que mediante el Acuerdo 03 de 2014 del Consejo Nacional de Educacién Superior- CESU-, por el
cual se aprueban los lineamientos de acreditacion institucional, se plantea la importancia del
bienestar universitario, como un factor determinante en los procesos de acreditacién institucional, a
través del planteamiento y desarrollo de sus programas de intervencion.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en el 2016, en su documento “Lineamientos de Politica de
Bienestar para Instituciones de Educacion Superior” propone el concepto de Bienestar de acuerdo a
la autonomia y caracteristicas de la comunidad educativa de cada IES, indicando que “El bienestar
en las instituciones de educacion superior es una funcion de caracter estratégico y transversal que
comprende las politicas institucionales, los procesos y las practicas, asi como una cultura
institucional que promueve la corresponsabilidad de los actores que conviven en el contexto de la
vida institucional para favorecer la formacién integral, el pleno desarrollo de las capacidades
humanas y la construcciéon de comunidad”.

Que el Ministerio de Educacion Nacional en su Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 "Por el cual se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion” en su articulo 2.5.3.2.3.1.6. relacionado
con el Modelo de bienestar establece que “la institucion establecera las politicas, procesos,
actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin
de facilitarle a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica,
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tipologia, identidad y misién institucional. En coherencia con lo anterior, la institucion debera
demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e implementacion de los programas de
bienestar orientados a la prevencion de la desercién y a la promocion de la graduacion de los
estudiantes”,

Que teniendo en cuenta los estatutos de la institucién en el Capitulo VI articulo 24, indica en el literal
a. Fijar las politicas, planes y programas de desarrollo general de TEINCO.

Que en reunion de Consejo Directivo de fecha 20 de noviembre de 2019, documentada en acta de
reunién ordinaria No. 05, se analizd, debati6 y aprob6 la Actualizacién de la Politica de Bienestar
Institucional.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la Politica y Modelo de Bienestar Institucional de la Corporacién
Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO.

CAPITULO |

DE LA DEFINICION - POLITICAS - OBJETIVOS DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL Y
ACTORES DEL MODELO

ARTICULO SEGUNDO: DEFINICION: El Bienestar Institucional en TEINCO se comprende como el
aporte a la optimizacién de la calidad de vida, el cual contribuye en el desarrollo humano integral de
toda la comunidad Teinquista, asi como al fortalecimiento de la permanencia y graduacion estudiantil,
con acciones transversales a las actividades académicas y administrativas, de manera que se genere
de esta manera un sentido de pertenencia con la Institucion.

ARTICULO TERCERO: POLITICA GENERAL: Propender por un contexto académico que responda
alas necesidades de la comunidad Teinquista, potenciando el desarrollo humano integral de manera
que se fortalezcan los valores fundamentales, asi como el sentido de pertenencia con la institucion
y el compromiso con el entorno por medio de estrategias, programas y acciones que incidan
positivamente en el bienestar de la comunidad académica, docente y administrativa. Logrando de
esta forma articular y fortalecer los procesos académicos de TEINCO.

ARTICULO CUARTO: ALCANCE. La Politica de Bienestar Institucional se encuentra dirigida a todos
los miembros de la Corporaciéon Tecnolégica Industrial Colombiana TEINCO estudiantes, docentes,
egresados, comunidad en general, en cualquiera de sus sedes, metodologias, niveles formativos y
dependencias.

Ademas, teniendo en cuenta que la practica empresarial se entiende como una actividad académica
gue tiene como objetivo acercar al estudiante al sector publico o privado, con el fin de ponerlo en un
contexto real, para que aplique sus conocimientos y complemente su formacion integral, mediante
el desarrollo de una actividad de aprendizaje fuera de las aulas de la institucion, la Direccion de
Bienestar Institucional asegura que todas las acciones desarrolladas para este estamento también
den alcance a los estudiantes que por requisito académico se encuentran desarrollando sus
actividades de préctica laboral en escenarios externos a los de la institucion
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ARTICULO QUINTO: MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL EN TEINCO. Se presenta la
estructura general del modelo en mencion.

Bienestar Institucional

Objetivos

-I Fundamentos

Saludy Desarrollo Humano

Recreaciony Deporte

-I Ejes/éreasde Bienestar Arte y Cultura

Promocion Socioceconomica

Permanenciay Graduacion
Estudiantil

—1 Estudiantes y Egresados |

ctores/ beneficiarios del] Docentes, Administrativosy |
modelo Directivas

_{ Padres de familia y/o |
acudientes

~ Plande Bienestar

Sistemade Segulmlentol__ Gestion y Calidad

y Evaluacion

| Acreditacion

_| Medio Digitalesy
_ristema de Comumcacior1_ Audiovisuales
y Difusion

 Medios Escritos y Fisicos

-I Comité de Bienestar |

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS DE LA POLITICA Y MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Fomentar el Bienestar Institucional a través de estrategias, programas y acciones que contribuyan
al desarrollo humano integral de toda la comunidad Teinquista y al fortalecimiento de la permanencia
y graduacién estudiantil.

Desarrollar y fortalecer espacios y procesos colectivos que promuevan la participacion y la
integracion de la comunidad universitaria.

Promover la salud fisica y mental de los miembros de la comunidad universitaria, a través de
acciones que fomenten la calidad de vida y el desarrollo integral de los miembros de la misma.

Generar espacios que faciliten y fortalezcan la expresion cultural, a través de practicas que
contribuyan a la formacion integral y al aprovechamiento del tiempo libre.

Contribuir a la formacion integral y al establecimiento de habitos de vida saludable, a través de la
préactica deportiva y la oferta de alternativas para el aprovechamiento del tiempo libre.
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Desarrollar programas y actividades de extensién solidaria y participacion comunitaria facilitando la
interrelacion de la universidad con su entorno.

Brindar estrategias de acompafiamiento que mejoren el desempefio académico, la integracion y la
adaptacién al ambiente universitario.

ARTICULO SEPTIMO: ACTORES DEL MODELO. Las estrategias y actividades de Bienestar
Institucional se encuentran dirigidas a los diferentes integrantes de la comunidad teinquista, a saber:

1. Estudiante. Es la persona que se encuentra matriculada en cualquiera de los programas de la
oferta académica de la Corporacién Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO.

2. Egresado. Es la persona que ha culminado sus estudios satisfactoriamente en un Programa
Académico ofrecido por la Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO, que lo acredita
para el ejercicio de una profesion.

3. Docente. Es la persona que ejerce las funciones de docencia y de investigacion en los diferentes
programas académicos ofrecidos por la Corporacion Tecnologica Industrial Colombiana TEINCO.

4. Administrativo y personal de apoyo. Es la persona que ejerce funciones de caracter
administrativo en la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO, como apoyo a los
diferentes procesos de la Institucion.

5. Directivo. Es la persona que ejerce y ejecuta funciones de caracter administrativo que dirigen y
controlan el méas alto nivel de la Institucion.

6. Padre de Familia y/o acudiente. Es la persona del ndcleo familiar que brinda apoyo afectivo,
emocional y econémico, a cada uno de los integrantes del estamento estudiantil.

CAPITULO I
AREAS DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO OCTAVO: APROBAR EL AREA DE DESARROLLO HUMANO Y SALUD: El &area de
salud orientard las siguientes acciones es encaminadas a la prevencion y promocion de la salud
fisica y mental de la comunidad universitaria, a través de programas conforme con el siguiente
esquema:

A. Programa de Educacién, Promocién y Prevencion en Salud. Integra estrategias relacionadas con
la prevencién y la promocion de los estilos de vida saludables y del autocuidado entre
estudiantes, docentes y personal administrativo. En el caso del personal docente y administrativo
las acciones se podran articular con recursos humanos, a través del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

B. Programa de Orientacion psicosocial: Se lleva a cabo a través de estrategias dirigidas a los
diferentes actores, con el fin de promover competencias relacionadas con el autoconocimiento,
la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno. En este
programa se adelantardn acciones tales como:
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- Asesoria en Psicologia: Busca fortalecer procesos psicosociales a nivel personal, familiar y
social, en la comunidad beneficiaria, con el propésito de impulsar sus capacidades y
recursos para la adaptacion y permanencia en el entorno universitario. Es importante
destacar que el proceso de acompafiamiento y asesoria individual en psicologia se delimita
dentro del contexto educativo, por tanto, no se adelantan procesos de diagndstico o terapia
dado que la instituciéon no posee caracter clinico.

- Atencion Grupal: A través de esta estrategia se desarrollan herramientas de orientacion,
para la solucion de dificultades personales y profesionales presentes de manera comun en
grupos tanto de estudiantes como de docentes o administrativos, generando el desarrollo de
procesos adaptativos en diferentes contextos.

- Atencidn en crisis y primeros auxilios psicolégicos: Esta estrategia es usada en aquellas
situaciones eventuales, individuales o colectivas, en la que una persona se encuentra en un
estado transitorio de baja regulacion emocional y manejo de estrés dentro de la institucion;
esta labor la adelantara el profesional capacitado para tal fin por medio de competencias
basicas para la aplicacion de los PAP y atendiendo a los componentes basicos de atencién
en situaciones de crisis.

- Promocién y Prevencién: Con esta estrategia se busca la generacion de entornos saludables
donde se promueven oportunidades y condiciones para el desarrollo tanto individual como
colectivo, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida, el fortalecimiento de los
factores protectores, gestionando los riesgos que puedan afectar la salud emocional y
psicol6gica de la comunidad universitaria.

C. Programa de Orientacién educativa y/o psicopedagdgica: Hace referencia a las estrategias
dirigidas a mejorar el desempefio, la integracion y la adaptacion al ambiente educativo de los
estudiantes y docentes. Para ello, se brinda acompafiamiento en lo relacionado con el
comportamiento humano en el contexto socioeducativo, en estudiantes apoya procesos de
aprendizaje tales como, habitos de estudio, adaptacion a contextos académicos y laborales,
entre otras. Ademas, en los docentes, apoya las acciones metodoldgicas que se adoptan en los
entornos académicos.

D. Programa de preparacion para el mundo laboral: orientar y potenciar las competencias laborales
de los estudiantes que inician su etapa de practica laboral, de los estudiantes de ultimos
semestres y de los egresados brindando pautas necesarias que deben ser tenidas en cuenta al
momento de iniciar su proceso de vinculacidon al mundo laboral.

Consistira en la creacion de espacios como: talleres, conversatorios y/o conferencias en
tematicas que faciliten la vinculacion e ingreso al mundo laboral, tales como:

Construccion de la hoja de vida

Recomendaciones para asistir a una entrevista de trabajo

Orientacién y seguimiento del proyecto de vida durante la etapa de formacién.

Orientacién al mundo laboral (definicibn de metas y estrategias)

Mercado laboral (dénde, cémo y qué buscar en el mercado laboral).

Proceso de ubicacion y seleccion de préactica laboral (de acuerdo a lo consagrado en el
correspondiente reglamento de préactica
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ARTICULO NOVENO: APROBAR EL AREA DE CULTURA: orientara las acciones a impartir
formacion artistica, conservacion de valores culturales y todas aquellas actividades que redunden
en beneficio del rescate y fortalecimiento de nuestra identidad cultural; acciones que emprendera a
través de programas conforme al siguiente esquema:

A. Formacion artistica y talleres libres: Encargada de impartir educacién artistica
complementaria de caracter regular, que permita conformar grupos representativos
integrados por estudiantes, trabajadores, docentes y egresados; esta formaciéon es
complementaria y se adelanta mediante la practica de una disciplina artistica - cultural, que
no solo busca el desarrollo de habilidades, sino también la integracion de los participantes a
redes con intereses artisticos y culturales.

B. Semana Tecnocultural: Semana de integracion de la ciencia, tecnologia y cultura, en la cual
los estudiantes participan con sus proyectos académicos en medio de expresiones y
festividades culturales.

ARTICULO DECIMO: APROBAR EL AREA DE RECREACION Y DEPORTES: desarrollara
actividades tendientes a producir esparcimiento, conservacion de la salud, utilizacién racional y
formativa del tiempo libre, estimulo del pensamiento creativo y prospectivo, en la comunidad
universitaria al igual que proyectar la institucion a través del deporte competitivo en los diferentes
eventos programados por las diferentes universidades o comunidad en general y en todas aquellas
en las que se promueva la participacion de la Institucion.

Para el desarrollo de las actividades el Area de Recreacion y Deportes orientara sus acciones a
través de programas de la siguiente manera:

A. Control y competencia deportiva: Comprende la participacion, formacion, preparacion y
apoyo de los integrantes de la comunidad Teinquista, seleccionados para representar a la
institucién en competencias o muestras, en las que participe la institucién, ya sean estas de
caracter local, regional y/o nacional.

B. Recreacion y uso del tiempo libre: Se refiere al desarrollo de actividades de recreacion y
entretenimiento, en distintos espacios y escenarios de la institucién, desde las cuales se
promueva el aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo fisico y emocional por medio
de la practica deportiva.

PARAGRAFO 1: Conformaran las selecciones deportivas de la Corporacion Tecnoldgica Industrial
Colombiana TEINCO, los miembros activos de la comunidad Universitaria, quienes deberan
comprobar su condicion como estudiantes, docentes, egresados o trabajadores; estos grupos
deportivos representaran a la universidad en los eventos programados a nivel de otras instituciones
de educacién superior, empresas, clubes y afines de acuerdo a los reglamentos preestablecidos en
las diferentes modalidades deportivas.

ARTICULO DECIMOPRIMERO: APROBAR EL AREA DE PROYECCION SOCIOECONOMICA:
Comprende estrategias dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo con dificultades
econdmicas, con el fin de brindar acompafamiento y apoyo a las necesidades presentes, de manera
tal que se contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y al fortalecimiento de la Permanencia y
Graduacion estudiantil.
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CAPITULO IlI
MECANISMOS DE EJECUCION PARA LA APLICACION DE LA POLITICA Y MODELO DE
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO DECIMOSEGUNDO. PLAN DE BIENESTAR: Los programas y actividades de Bienestar
Institucional segun el plan, se cumpliran en coordinacion con la Vicerrectoria de Gestién y
Administrativa de acuerdo con la naturaleza de los eventos que se programen y ellos no deberan
interferir la normalidad académica. La asignacion presupuestal para el Plan de Bienestar
Institucional, sera la establecida de conformidad con en el Articulo 118 de la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992.

ARTICULO DECIMOTERCERO. COMITE DE BIENESTAR: Sera concebido como una instancia de
caracter propositivo y consultivo para brindar asesoria a la Institucion en la planeacién, ejecucion,
seguimiento y fortalecimiento del Modelo de Bienestar Institucional.

Son funciones del Comité de Bienestar:
a. Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de la puesta en marcha de la politica y modelo
de bienestar.
b. Participar en la planeacion, evaluacion y propuestas de mejora del plan de Bienestar
Institucional.
Asesorar en la toma de decisiones en pro del Bienestar de la comunidad Teinquista.
Evaluar la gestion y proyeccion de la Division de Bienestar  Institucional.
e. Ejecutar los programas y actividades sobre Bienestar contemplados dentro del Plan de
Desarrollo institucional.
f. Las demés funciones que de acuerdo con los estatutos y reglamentos asignen.

Q0

Sesiones: El Comité de Bienestar Institucional sesionara ordinaria y extraordinariamente previa
citacién por parte del Director de Bienestar Institucional. Las sesiones podran ser presenciales o
virtuales. Las sesiones virtuales podran ser sincrénicas o asincrénicas.

Documentacion del Comité: La custodia de documentos del comité estara a cargo de la Direccion
de Bienestar Institucional, para el archivo de las actas y otros documentos soporte de las sesiones
del Comité.

CAPITULO IV
SISTEMA DE COMUNICACION Y DIFUSION.

ARTICULO DECIMOCUARTO: MECANISMOS DE COMUNICACION: Bienestar Institucional en
TEINCO hace uso de diversos medios de difusién determinados a nivel institucional, que permiten
realizar una socializacién 6ptima de las diferentes actividades y servicios que se desarrollan. Dentro
de dichos medios se encuentran:

A. Medios Digitales:

- Péagina Web Institucional.
- Correo electrénico institucional,
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- Plataforma Q10 Académico

- Sistema de informacion SAYC

- Boletin TEINCO TEINFORMA,

- Redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter).
- Boletin de Bienestar Institucional.

- Campanfas informativas.

B. Medios Fisicos:
- Carteleras informativas.

- Material publicitario PoP informativo.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO DECIMOQUINTO: TEINCO delegara a la Direccion de Bienestar Institucional para la
planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la Politica y Modelo de Bienestar Institucional.

ARTICULO DECIMOSEXTO: El presente acuerdo rige a partir de la publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Comuniquese y Camplase.

WILLIAM FERNANDO SANCHEZ ERNESTO PARRA HERRERA
Presidente — Directivo Secretario — Directivo

Pagina 8 de 8



